
EXPEDIENTE DE ATENCIÓN EN LÍNEA 

Nº.: 19/2023

MOTOZINTLA

2023-03-31

COMPARECIENTE

NOMBRE(S): PATRICIA YESENIA TERCERO

TEVERAZCO

ESCOLARIDAD: LICENCIATURA

EDAD: 36 OCUPACIÓN: SERVIDOR PUBLICO

NACIONALIDAD: MEXICANA SEXO: MUJER

AFECTADO

NOMBRE: PATRICIA YESENIA TERCERO TEVERAZCO.

DATOS DE CONTACTO

TELÉFONO: 9621871289 CORREO: BUFI_87_5@HOTMAIL.COM

DIRECCIÓN:  7A. AVENIDA NORTE 325, 30900,

AUTORIDADES

AUTORIDAD(ES) QUE CONSIDERA RESPONSABLE(S): ING. ALFONSO MEZA PIVARAL.

PRESIDENTE MUNICIPAL. H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOTOZINTLA, CHIAPAS

SERVIDOR(ES) PUBLICO(S) PRESUNTO RESPONSABLE(S): WERCLAIN VERA

ALAMILLA(SECRETARIO MUNICIPAL. MELQUIBANI RODRÍGUEZ GARCÍA (OFICIAL MAYOR).

LUIS ECHEVERRÍA DIARCIA
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MOTOZINTLA DE MENDOZA, CHIAPAS A 29 DE MARZO DE 2023. ASUNTO: QUEJA. COMISIÓN
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS. (C E D H). CHIAPAS POR ESTE MEDIO VENGO A
INTERPONER QUEJA EN CONTRA DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
MOTOZINTLA, CHIAPAS, REPRESENTADO POR EL INGENIERO ALFONSO MEZA PIVARAL,
WERCLAIN VERA ALAMILLA, MELQUIBANI RODRIGUEZ GARCIA, LUIS JAVIER ECHEVERRIA
DIARCIA. PRESIDENTE, SECRETARIO, OFICIAL MAYOR Y DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
RESPECTIVAMENTE, PARA LO CUAL COMPAREZCO Y EXPONGO; 1.-MANIFIESTO QUE FUE EN EL
MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DEL 2022 APROXIMADAMENTE CUANDO A TRAVÉS DE UN
MENSAJE DE WATS APP DONDE INTERACTUÁBAMOS TODO EL PERSONAL EN UN GRUPO
LLAMADO CASA DE LA CULTURA SE ME HIZO LLEGAR LA CITA QUE ME PRESENTARA EN LAS
INSTALACIONES QUE OCUPA EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS DE DICHO AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL AL QUE PERTENECEMOS, SIN SABER EL TEMA A TRATAR, POR LO QUE FUI AL DIA
SIGUIENTE A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL CONCRETAMENTE AL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS Y AL LLEGAR EL DIRECTOR ME HIZO PASAR A SU OFICINA
COMENTÁNDOME QUE POR ÓRDENES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL TENÍAMOS QUE FIRMAR UN
CONTRATO LABORAL POR 3 MESES, ESTO POR QUE EL ÓRGANO DE FISCALIZACIÓN LES ESTA
EXIGIENDO, Y PUES A LO QUE YO LE RESPONDÍ DE MANERA RESPETUOSA QUE NO PODÍA
FIRMAR CONTRATO YA QUE LLEVO LABORANDO 16 AÑOS PARA LA CASA DE LA CULTURA, A LO
QUE EL DIRECTOR CONTESTO QUE SI NO FIRMÁBAMOS ESE CONTRATO, EL JEFE O SEA EL
PRESIDENTE MUNICIPAL TOMARÍA MEDIDAS MÁS PERTINENTES, POR LO QUE CON ESTO EL
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DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE ESTA INSTITUCIÓN MUNICIPAL TRATA DE INTIMIDARME
COMO TRABAJADOR PARA PODER FIRMAR DICHO CONTRATO SIENDO ESTE EL PRIMER
ANTECEDENTE DE ACOSO LABORAL QUE DENUNCIO DE LO CUAL SE ADVIERTE QUE SON ELLOS
LOS QUE PRETENDEN DESPOJARME DE MI TRABAJO QUE POR DIECISÉIS AÑOS LO HE VENIDO
CONSERVANDO. 2.-CON FECHA 8 DE FEBRERO DE PRESENTE AÑO NUEVAMENTE ME CITARON
A LAS INSTALACIONES DE RECURSOS HUMANOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE MOTOZINTLA, CHIAPAS, EN DONDE A MI LLEGADA A DICHO DEPARTAMENTO EL
RESPONSABLE DE DICHO DEPARTAMENTO ME INVITO A QUE PASARAMOS AL DEPARTAMENTO
DE SECRETARIA MUNICIPAL, EN LA CUAL SE ENCONTRABA PRESENTE EL SECRETARIO
MUNICIPAL (C. WERCLAIN VERA ALAMILLA), ASI COMO EL OFICIAL MAYOR DE DICHO
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOTOZINTLA, REPRESENTADO POR EL ( C. MELQUIBANI
RODRÍGUEZ GARCÍA), ASIMISMO SE ENCONTRABA EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
REPRESENTADO POR (C. LUIS JAVIER ECHEVERRÍA DIARCIA), POR LO QUE UNA VEZ QUE
INGRESAMOS A DICHO DEPARTAMENTO DE LA SECRETARIA MUNICIPAL EL SECRETARIO
WERCLAIN VERA ALAMILLA INICIO LA REUNIÓN MANIFESTANDOME QUE LA SUSCRITA TENÍA
QUE FIRMAR CONTRATO POR DISPOSICIONES QUE LE HABÍAN HECHO DE PARTE DEL ÓRGANO
DE FISCALIZACIÓN, ASI PUES ESCUCHE NUEVAMENTE LOS COMENTARIOS DE UNA MANERA
APARENTEMENTE AMABLE ME SENTÍ OTRA VEZ INTIMIDADA Y VIOLENTADA POR SER MUJER,
YA QUE YO NO SÉ DE LEYES Y ELLOS ME QUISIERON ENVOLVER CON SU TÉRMINOS
JURÍDICOS, CLARO ES QUE EL SECRETARIO TENGA QUE FIRMAR CONTRATO CADA TRES
MESES PORQUE ES NUEVO TRABAJADOR EN DICHO AYUNTAMIENTO Y CLARO EL GOBIERNO
CADA DIA TRATA DE REGULAR SUS RELACIONES LABORALES ACORDE A LAS EXIGENCIAS DE
LAS NUEVAS POLÍTICAS, COSA QUE EN MI INGRESO AL AYUNTAMIENTO NO EXISTÍAN TALES
EXIGENCIAS. ASI TAMBIEN FUE MUY PUNTUAL EN SEÑALAR QUE SINO FIRMO ELLOS
ENCONTRARAN LAS VÍAS PARA PODERME HACER FIRMAR, EN ESO LES HICE MENCIÓN QUE YO
ESTOY EN LA AMABLE DISPOSICIÓN A QUE LLEGÁRAMOS A UN ACUERDO, EN LO CUAL NO
RECIBÍ NINGUNA RESPUESTA DE PARTE DE ELLOS. POR LO QUE MI RESPUESTA FUE LA MISMA
QUE EN LA REUNIÓN PASADA, TAL COMO LO MANIFESTE EN EL HECHO ANTERIOR, DONDE YO
SIGO CON LA MISMA POSTURA DE NO FIRMAR, YA QUE AL YO FIRMAR NUEVO CONTRATO
PERDERÍA EL DERECHO DE ANTIGÜEDAD QUE ME CORRESPONDE COMO TRABAJADOR EN
ÁREA ASIGNADA CASA DE LA CULTURA, SIENDO ESTO OTRO ANTECEDENTE DE ACOSO
LABORAL, YA QUE EN REPETIDAS OCASIONES ME HAN QUERIDO DESPOJAR DE MI TRABAJO
VIOLENTÁNDOME MIS DERECHOS QUE CONSAGRAN LOS ARTÍCULOS 5 Y 123 CONSTITUCIONAL,
TODA VEZ QUE COMO SE ADVIERTE SON ELLOS QUIENES PRETENDEN NO UNA VEZ, SINO
REPETIDAMENTE DESPOJARME DE MIS DERECHOS DE ANTIGÜEDAD YA LOGRADOS Y
DESPEDIRME INJUSTIFICADAMENTE DE MI TRABAJO. 3.-ASI TAMBIÉN HAGO MENCIÓN QUE EL
DÍA 16 DE MARZO DE 2023 SE PRESENTÓ PERSONAL DEL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOTOZINTLA, CHIAPAS. PARA ENTREGARME UN ACTA
ADMINISTRATIVA, LA CUAL ME HACE ENTREGA LA C. TERESA ELIZABETH ZUNÚN DÍAZ, AL YO
RECIBIRLO LE PREGUNTE DE QUE SE TRATABA EL DOCUMENTO PERO ELLA ME RESPONDIÓ
QUE AL PARECER ERA UN ACTA ADMINISTRATIVA, EN DICHO DOCUMENTO SE REFIERE A MÍ EN
EL CUAL MENCIONA QUE REALICE UN ACTO DE DESOBEDIENCIA A LA ORDEN DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL Y QUE POR TAL MOTIVO ERA JUSTIFICANTE PARA QUE YO FUESE SEPARADA DE MI
CARGO, A ESTO ME HACE SENTIR HOSTIGADA LABORALMENTE, YA QUE TAMBIÉN POR
COMENTARIO DE PERSONAS CERCANAS A EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS Y TESORERÍA,
ALCANCE A ESCUCHAR QUE EL DIRECTOR DEL ÁREA DE DICHA DEPENDENCIA EL C.
MELQUIBANI RODRÍGUEZ GARCÍA, ASÍ COMO EL TESORERO MUNICIPAL PIENSAN EN
RETENERME MI PAGO DE LA PRESENTE QUINCENA, YA QUE AÚN SIGO LABORANDO POR QUE
DICHA ACTA TRAE UNA SERIE DE INCONSISTENCIAS DE FONDO, ESTO CON EL AFÁN DE
PRESIONARME PARA QUE FIRME TAL CONTRATO. AL YO ESCUCHAR ESTO ME QUEDO EN LA
INCERTIDUMBRE LABORAL Y PENSANDO QUE ESTAS PERSONAS CUMPLAN SUS OBJETIVOS
VIOLENTANDO ASÍ MIS DERECHOS Y PISOTEANDO MI DIGNIDAD. SIN MÁS POR EL MOMENTO
QUEDO A SUS APRECIABLES ORDENES ESPERANDO CONTAR CON SU VALIOSO APOYO EN MI
CASO. ATENTAMENTE. C. PATRICIA YESENIA TERCERO TEVERAZCO. PERSONAL DEL ÁREA DE
ENCUADERNACIÓN DE LA CASA DE CULTURA DE MOTOZINTLA.
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